COMUNE DI SAN VINCENZO VALLE ROVETO
PROVINCIA DI L”AQUILA
Comune Montano ex art. 27, comma 1, D.lgs. 18.08.2000, n. 267
Via G. Marconi n. 7 CAP 67050
E-mail: info@comune.sanvincenzovalleroveto.aq.it

TEL. 0863/95.81.14 - 95.85.24 FAX 0863 /958369 C.F.n. 00217860667

n. 3/ reg. Decreti del Sindaco del 01.09.2022

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento d’incarico di Responsabile dell’Area
Tecnica cat. D posizione economica DI, con contratto a tempo determinato part-time 18 ore
settimanali ex art. 110, comma 1 e s.m.i. del .D.Lgs. 267/2000.

IL SINDACO

Premesso:

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 14.07.2022, immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato avviso per il conferimento dell’incarico ex 110 comma 1 TUEL;

e che l'avviso pubblico ¢ stato affisso con decorrenza dal 15.07.2022;

Dato Atto che alle ore 12,00 del giorno 30.07.2022 sono spirati i termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di cui trattasi;

Vista la Determinazione del Segretario comunale n. 6 del 01/08/2022, con la quale si ¢ provveduto
all’ammissione dei candidati ed & stata nominata la commissione esaminatrice;

Visto il verbale n. 1 del 05.08.2022 ove si ¢ provveduto alla comparazione tra i curricula ed il colloquio
finalizzato alla dimostrazione del possesso di professionalita e competenza adeguate alla natura dell’incarico
da ricoprire, pervenuti al protocollo dell’Ente entro il termine stabilito;

Accertato che all’esito dell’istruttoria i partecipanti sono risultati in possesso dei requisiti prescritti
dall’avviso pubblico, in particolare in possesso di comprovata esperienza professionale idonea al ruolo da
ricoprire;

Preso Atto della valutazione finale riportata nel citato verbale del 05.08.2022;

Inteso, pertanto, di dover procedere all’assunzione, ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL 267/2000,
dell’ Ing. Francesca Napoleone, nata ad Avezzano (AQ) il 01.03.1983;

Dato Atto che la presente assunzione, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (dal 05.09.2022 al
04.09.2023), & rinnovabile per un periodo comunque non superiore al mandato politico, laddove ricorrano i
presupposti di diritto per la proroga;

Richiamata la Deliberazione della Corte dei Conti Campania n. 298/2016/PAR, nella quale si ¢ osservato
che: “Il terzo comma dell’art. 110 del TUEL, stabilisce che “il trattamento economico e l’eventuale
indennité ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente e non vanno imputati al
costo contrattuale e del personale”. Come efficacemente ricostruito da SRC Marche n. 62/2013/PAR, la




norma ¢ stata al centro di numerose incongruenze pratiche e continue deroghe che hanno portato a
numerose pronunce giurisdizionali e di sezioni del controllo. Invero, la ratio della norma non puo essere
“dequalificare” una “spesa” rispetto alla corretta rappresentazione in bilancio in base alla sua natura, ma
va individuata nella intenzione di sottrarre il sistema di retribuzione e incentivazione di una particolare
categoria di personale, derogando all’ordinaria disciplina contemplata dalla legge e dal contratto per il
finanziamento della politica del personale, senza peraltro sottrarre la spesa conseguente ai vincoli generali
pervisti dal coordinamento della finanza pubblica. La norma infatti, dopo aver richiamato comunque e
genericamente il sistema di programmazione e finanziamento previsto per le ogni “spesa” (il bilancio di
previsione, strumento in virtii del quale ogni spesa deve essere previamente autorizzata, sulla base del
principio della previa copertura) espressamente afferma che il trattamento economico e delle indennita per i
contratti e il personale ex art. 110 TUEL non rientrano e non vanno imputati al correlato “costo” (vale a
dire, il corrispondente monetario del fattore produttivo “personale”) finanziato nell’ambito del sistema dei
“fondi” per la contrattazione decentrata.” ;

Rilevato che attenta dottrina (L. OLIVERI su https:/rilievoaiaceblogliveri.wordpress.com/2015/09/09/il-
fondo-contrattuale-della-dirigenza-non-va-ai-dirigenti-a-termine-scivolone-della-cassazione/) ha osservato
che: “Tutte queste considerazioni spiegano perché il combinato disposto dell’articolo 110, comma 3, del
d.lgs 267/2000 e delle disposizioni contrattuali che riservano la disciplina contrattuale ai soli dirigenti di
ruolo impongono alle amministrazioni di finanziare col bilancio e non col fondo contrattuale i dirigenti a

s

contratto.”;

Inteso, altresi, conferire I’incarico di Responsabile del Settore Tecnico ai sensi dell’art.50, comma 10, del D.
Lgs n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi nel
rispetto dei criteri stabiliti dall’art.109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello Statuto e nel
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il Verbale di pesatura della posizione di Area Tecnica, acquisito al prot. n. 343 del 27.01.2017;

Vista la delibera della G.M. n. 2 del 27/01/2017 ad oggetto: “Pesatura posizioni organizzative Aree
Amministrativa, Finanziaria e Tecnica. Presa d atto della proposta rassegnata dal Nucleo di Valutazione™;

Visti:
e [’art.110 comma 1 e I’art.50 comma 10 del D.Lgs 267/2000;

e il vigente Statuto dell’Ente;
e il D.Lgs 165/2001;

e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;
Visti gli artt. 50 e 53 del D.Lgs. 267/2000;
DECRETA

Di procedere all’assunzione a tempo determinato (dal 05.09.2022 al 04.09.2023) e parziale (18 ore
settimanali) dell’Ing. Francesca Napoleone (C.F..NPLFNC83C41A515U), nata ad Avezzano (AQ) il
01.03.1983 ed ivi residente, ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL n. 267/2000;

Di dare atto che la stessa, ai fini retributivi, viene inquadrata nella categ. D pos. econ. D1;

Di dare atto che ’assunzione di cui trattasi & prorogabile nei limiti della legge e, comunque, per un periodo
non superiore al mandato politico;
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Di dare atto, inoltre, che 1’assunzione testé disposta verra perfezionata mediante la stipulazione in forma
scritta del contratto individuale di lavoro a cura del segretario comunale, con conseguente adozione degli atti
di natura finanziaria;

Di conferire, altresi, all’Ing. Napoleone I’incarico di Responsabile del servizio tecnico edilizia privata -
urbanistica - lavori pubblici, subordinando Iefficacia del presente Decreto all’acquisizione di dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico;

Di stabilire:

e che I’incarico viene conferito con decorrenza dal 05.09.2022;

e che al Responsabile del Settore sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio descritte nell’art.
107 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici e di Servizi,

e che a detto funzionario, in ossequio a quanto stabilito dall’art.15 del CCNL 22.01.2004, ¢ attribuita
la posizione organizzativa ai sensi di quanto disposto dagli artt. 8-9-10 del CCNL 31/03/1999;

e che al predetto funzionario viene disposta Iattribuzione della retribuzione di posizione nella misura
di € 5.061,33, fatte salve rideterminazioni di tale retribuzione ad esito di pesatura conseguente
all’attribuzione di nuove funzioni, nel rispetto del sistema di pesatura vigente;

e che all’incaricata verra attribuita altresi I’indennita di risultato in misura proporzionale a quella di
posizione a seguito di valutazione della prestazione svolta;

e che durante il periodo di validita del presente decreto la nomina pud essere anticipatamente revocata,
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa contrattuale;

e che, per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia allo Statuto Comunale, al Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi, alle disposizioni normative vigenti e al contratto di comparto
ed individuale da stipularsi con il Segretario Comunale;

e che il presente Decreto venga consegnato al soggetto incaricato e comunicato agli Assessori, al
Segretario Comunale, ai Responsabili dei Servizi, al Revisore dei Conti, all’OIV; nonché pubblicato
nel sito istituzionale.

Dalla residenza comunale |11 1° settembre 2022




Dichiarazione di insussistenza/sussistenza cause di INCONFERIBILITA’
art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013

La sottoscritta Ing. Francesca Napoleone, nata ad Avezzano (AQ) il 01.03.1983 ed ivi residente in
via Monte Velino n. 20, codice fiscale NPLFNC83C41A515U,

con riferimento all'incarico di Responsabile del servizio tecnico edilizia privata - urbanistica - lavori
pubblici;

consapevole della responsabilita penale cui puo incorrere, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci o, comunque, non piu rispondenti a verita, ai sensi dell’art. 47 del medesimo

decreto;
DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare:
- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D. Lgs. n.
39/2013);
- di non avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale del Comune di San Vincenzo Valle Roveto nei due anni precedenti il
conferimento dell’incarico;
- di non aver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
appartenente alla Regione Abruzzo nell’anno precedente il conferimento dell’incarico (art.
7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);
2) di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della Regione
Abruzzo (art. 7, comma 2, D: Lgs. 39/2013);
3) di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una
delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;
5) di essere in possesso del titolo di studio di Laurea Specialistica in Ingegneria Civile;
6) di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la
presente dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di San Vincenzo Valle
Roveto.
[a sottoscritta dichiara di essere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti in ragione dell’incarico, ed in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per cui la
dichiarazione viene resa in conformita alla legge.

San Vincenzo Valle Roveto, 05.09.2022




